3 CCIGERS LeGers _
@ # Recrute

Votre emploi grandeur nature !

Communiqué de presse
7 janvier 2025

La plateforme emploi & attractivité #LeGersRecrute féte ses 2 ans.

Un peu d’histoire sur le jobboard #LeGersRecrute :

La Chambre de Commerce et d’Industrie du Gers a lancé fin 2022 Ia
plateforme www.legersrecrute.fr pour faciliter la mise en relation entre candidats et entreprises du
Gers a la recherche de nouveaux talents. A travers la création de ce portail TOTALEMENT GRATUIT, la
CCl du Gers souhaite valoriser le dynamisme économique, la diversité des savoir-faire et I'attractivité
du département via le soutien de I'emploi local.

Une plateforme toujours a la pointe ! Déja une version 2 #LeGersRecrute est disponible.

Une refonte fonctionnelle et esthétique avec une page d’accueil améliorée & diverses migrations ont
été réalisées cette année. La Plateforme est encore plus agile, et la sécurité renforcée protege
davantage les données utilisateurs.

#LeGersRecrute s’inscrit comme un outil local performant et novateur, qui connait une forte croissance
de ses utilisateurs, tant c6té entreprises que candidats.

Les chiffres clés de la plateforme apreés 2 ans d’activité
e 3500 offres en moyenne mensuelle
e 477 comptes recruteurs créés (dont 128 en 2024) pour 2176 offres exclusives déposées (dont
971 en 2024)
e 5661 comptes candidats créés (dont 2114 en 2024)
e 170000 mises en relation
e 1041 CV créés grace a notre outil Hello CV disponible sur la plateforme
e Une bonne qualité de trafics avec un temps moyen passé sur la plateforme de 6 minutes.
e Un total de 74K visites en 2024

Témoignage :

Pétrone fabricant de sous-vétements masculins (Pessan) recrute grace a la plateforme
#LeGersRecrute

« Nous sommes trés satisfaits de nos expériences avec #LeGersRecrute. C’est une plateforme qui
compléte bien nos outils de recrutement.
Nous l'avons déja utilisée 3 fois pour des recrutements différents.

Cela nous permet d'avoir accés a des candidats qualifiés, qui sont déja dans le département, ou
Souhaitent s’y installer et qui ont I'envie de s'investir dans des entreprises locales.
J'encourage tous les chefs d'entreprise du Gers a l'utiliser ! »

Marion Dubuc


http://www.legersrecrute.fr/

#LeGersRecrute accompagne la montée en compétence des recruteurs
La CCl a lancé fin 2023 le club #LeGersRecrute, qui réunit des dirigeants et DRH de structures gersoises
pour partager expériences et bonnes pratiques dans le domaine des RH, du management et du
recrutement. Le club s’est réuni 6 fois en 2024 pour des échanges entre pairs.
3 ateliers #lLeGersRecrute ont également été proposés sur les thématiques suivantes :

e Mieux comprendre et recruter La Génération Z

e Comment bien communiquer en interne et créer de la convivialité

e Savoir pitcher son entreprise lors d’un recrutement

#LeGersRecrute valorise « La marque employeur Gers » & les atouts du Gers économique

Le projet s’appuie sur des ambassadeurs qui valorisent les atouts du Gers & son attractivité : une série
de vidéos portraits est disponible sur le site avec des témoignages tels que I'entreprise Despiau,
Petrone & ses sous-vétements masculins, Fermalab, ou Paulin Riva notre capitaine de I'équipe
championne olympique de rugby a 7.

#LeGersRecrute est ultra présent sur les réseaux sociaux avec des campagnes de communication
impactantes et réguliéres qui rayonnent aussi sur le national, afin d’assurer une image de marque hors
département 32.

Nos actions et présence régulieres sur des salons, forums de I'emploi, jobdatings assurent notre
notoriété aupres du public gersois, et nous amenent a étre au plus prés des candidats en recherche
d’emploi.

De nombreux partenariats sont aussi pérennisés avec les Groupements d’employeurs du Gers pour les
contrats a temps partagés, Toyota -Groupe Clim- pour du « street marketing » avec des véhicules
floqués #LeGersRecrute qui circulent sur les routes du département. Des engagements en marketing
sportifs avec le club de rugby RCA affinent nos échanges avec les entreprises partenaires, qui peuvent
recruter, elles aussi.

Les perspectives 2025

#LeGersRecrute continue sur cette réussite positive et dynamique.

Vous nous retrouverez sur les salons de I’'emploi du Gers tout au long de I'année.

De nouvelles thématiques seront proposées pour des mises en communs et retours d’expériences
des derniéres tendances RH lors de nos ateliers.

Nous souhaitons continuer notre communication grand public afin de fidéliser nos utilisateurs, et
séduire de nouveaux arrivants a s’installer dans le Gers pour y travailler.

La CCl, a travers son projet #LeGersRecrute rend le département & ses entreprises pépites encore
plus attractives, dynamiques et suscite I’envie de travailler ici.

Le Gers est bel et bien une terre d’embauches... pour « des emplois grandeur nature ! »

www.legersrecrute.fr
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